Freguesia de Sdo Jodo Baptista e Santa Maria dos Olivais - Tomar

MAPA DE PESSOAL 2026 (n.° 4 do artigo 29.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual)

Intervir de forma ica com grupos ou
em todas as faixas etarias; ( (N
Elaborar projetos de p e il de sociais !
atuando com situagdes sociais fragilizadas.

socias e projetos de e
campanhas preventivas;

ias de il social para jovens e idosos,

valorizando a participagdio dos mesmos no grupo, na comunidade e na

familia;

Desenvolver e manter niveis de autonomia funcional nos idosos, para

que sejam capazes de as i do Licenciaturas em Servigo
Técnico Superior Social ou Licenciatura em 1 [ a)
e iar a criativi eil 3o de jovens e idosos; Servigo Socioultural

Desencadear atitudes em jovens e idosos que os fagam querer investir
na melhoria da sua qualidade de vida;
Realizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e de tempos
livres;

Servigos administrativos e apoio aos érgios Trabalhar em equipas integradas, com o objetivo de articular saberes

autarquicos multi, inter e transdisciplinares;

Executar outras ativi no i i da
Carreira

Apoio aos 6rgios autirquicos

Apoio a projetos e outras atividades
Contrato de Trabalho

i . em Fungdes Publicas
Atendimento aos cidadios por Tempo

Expediente geral e arquivo Indeterminado
Patriménio

Tesouraria

Contabilidade

Recliass Himknss: Assistente Técnico Ensino Secundario 6 5 a)eb)
Aprovisionamento

Contratagéio publica

Apoio aos 6rgdos autarquicos

Apoio no ambito da area social cuttural

Apoio a projetos e outras atividades

Limpeza dos edificios da freguesia
Servigos gerais Apoio aos érgiios autirquicos Assistente Operacional Nio especificado 1 1 b)

Apoio a projetos e outras atividades

Requalificagdo do espago publico e patriménio
Parques e espagos verdes
Executar trabalhos de conservagdo de vias.
Servigos exteriores Revestir e reparar pavimentos. Assistente Operacional Nio especificado 10 3 a)eb)
Trabalhos de conservagdo e limpeza de sinalética nas vias.
Apoio aos 6rgdio autarquicos
Apoio a projetos e outras atividades

a) Posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungbes pblicas por tempo indeterminado;
b) Postos de trabalho ocupados na modalidade de vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado.

Orgio Executivo Orgio Deliberativo

de de 2026
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FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA E SANTA MARIA DOS OLIVAIS - TOMAR
ANEXO MAPA DE PESSOAL 2026

Competéncias Comportamentais Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS NUCLEARES*

Orientacdo para os resuitados

Orientag@o para a colaboracgao

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS FUNCIONAIS

Assistente Operacional Assistente Técnico Técnico Superior
Orientacao para a mudanga e Inovagao Orientacdo para a mudanga e Inovagao Orientagdo para a mudanga e Inovagao
Analise Critica e Resolugao de Problemas Analise Critica e Resolugao de Problemas Analise Critica e Resoluggo de Problemas

* Competéncias comuns a todas as carreiras

Orgio Executivo Orgao Deliberativo

Em 10 de m’ar(;o de 2026 Em 14 de abril de 2026
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Area

Servigos administrativos
e apoio aos orgaos
autarquicos

Carreira/Categoria

Técnico Superior

FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA E SANTA MARIA DOS OLIVAIS
PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2026

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

Fundamentagac Forma de Recrutamento

N ° de postos de
trabalho

Modalidade de Vinculo -
Caracterizagao

de Emprego Publico

Intervir de forma pedagégica com individuos, grupos ou
comunidades em todas as faixas etarias; Elaborar projetos de
bilitagao de p icas sociais atuando com
i ifi socias e

cao e
sociais p
desenvolver projetos de educagao e campanhas
preventivas;Desenvolver competéncias de integragao social para
jovens e idosos, valorizando a participagdo dos mesmos no grupo,
na comunidade e na familia;Desenvolver e manter niveis de
1 autonomia funcional nos idosos, para que sejam capazes de
responder as necessidades do quotidiano;ldentificar e potenciar a
criatividade e inovagéo de jovens e idosos;Desencadear atitudes em
jovens e idosos que os fagam querer investir na melhoria da sua
qualidade de vida;Realizar e apoiar atividades de carater cultural,
recreativas e de tempos livres; Trabalhar em equipas integradas,
com o objetivo de articular saberes multi, inter e
transdisciplinares;Executar outras atividades enquadradas no
contetdo funcional da carreira; Apoio aos 6rgaos autarquicos; Apoio
a projetos e outras atividades.

[

Procedimento Concursal

Reforgo das competéncias proprias da
Comum

CTFPTI i
Freguesia.

Remuneragao
Base Mensal

144257 €

Sub

Subsidio

Refeigao | Ferias e Natal

6,20 €

288514 €

ADSE Seqguros

Descontos

Servigos exteriores

Assistente Operacional

Requalificagéo do espago publico e patriménio; Parques e espagos
verdes; Executar trabalhos de conservagao de vias; Revestir e
reparar pavimentos; Trabalhos de conservagao e limpeza de

sinalética nas vias; Apoio aos 6rgao autarquicos; Apoio a projetos e
outras atividades.

Procedimento Concursal

Reforgo das competéncias préprias da
Comum

CTFPTI 2 i
Freguesia.

1840,00 €

6,20 €

3680,00 €

CTFPTI - Contrato de Trablho em Func@es Pblicas por Tempo Indeterminado



