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FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA E SANTA MARIS DOS OLIVAIS
MUNICIPIO DE TOMAR

ATA N.° 2/ Jari

PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO/A NO AMBITO DA 5° EDIGAO PEPAL -
PROGRAMA ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGAO LOCAL, DE ACORDO COM O AVISO NUMERO
UM, DE TRES DE MARGCO DE DOIS MIL E QUINZE.

ATA DA REUNIAO DO JURI PARA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS PARA EFEITOS DE ADMISSAO E EXCLUSAQ

Aos seis dias do més de abril de dois mil e quinze, pelas dezassete
horas, na sede da Junta de Freguesia de S&o Jodo Baptista e Santa
Maria dos Olivais, Concelho de Tomar, reuniu o Juri do procedimento
referido em epigrafe, constituido por Augusto Manuel Barros Alves,
Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim Dias Palricas, Vogal da
Junta de Freguesia e José Maria Henriques Marques, Tesoureiro da Junta
de Freguesia, 0s quais constituem o Juri do procedimento em
referéncia, do qual o primeiro é Presidente, o segundo 1° Vogal
efetivo e o terceiro 2° Vogal efetivo, nomeados por despacho do
Presidente da Junta de Freguesia de vinte e sete de fevereiro de dois
mil e quinze, a fim de deliberarem sobre a admissdo ou exclusdo dos
candidatos ao referido procedimento.

1. Verificados os elementos apresentados pelos candidatos,
designadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos
documentos essenciais a sua admisséao ou avaliacéo, le) Juri

deliberou, por unanimidade, o seguinte:

- Admitir ao presente procedimento os candidatos que a seguir se
enumeram, por reunirem os requisitos gerais e especiais de admisséao
ao procedimento:

Ana Filipa Gongalves Quitéria Torres
Ana Isabel Franga de Oliveira
Beatriz Simdes Ferreira

Carina Silvério Simdes

Catarina Freire Nunes

Daniela Sofia Rubina Augusto

Elisa das Neves Eusébio

Inés Cristina Violante dos Reis

Joana Marques Fernandes
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Mara Andreia Dias Gdis
Marina Filipa Ricardo Marques
Ménica Patricia Patronilho Duarte
Patricia Isabel Simao Pernita
Patricia Sofia Martins Jacinto
Renata José da Graga Vieira
Susana Margarida Oliveira dos Santos
Tania Isabel Ferreira da Cruz
Vanessa Filipa Francisco Lopes

Vera Alexandra Pereira

2. Excluir do presente procedimento os candidatos abaixo
identificados, os quais ndo satisfazem os requisitos exigidos,
conforme Aviso 1/2015, datado de trés de marco de dois mil e
GUELNZC, === oem o oo e e e e e s s e e e e

Adriana Marques de Almeida a)

Ana Margarida Andrade Janela a)

Ana Rita da Silva Vieira c)

Ana Sofia Matias Gerardo b)

Cassandra Tuna Vieira a)

Claudia Sofia Emilia dos Reis - c)

Elsa Carina Marques da Fonseca a)

Jorge Miguel Rei Soares Amaral d)

Margarida Maria de Almeida Teixeira Coutinho a)
Maria Luis Oliveira Santos Rodrigues de Almeida a)
Mario Jorge Castro Teixeira a)

Marta Pereira Neves c)
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a) Por ndo satisfazer requisitos de formacdo requerida, conforme
Aviso 1/2015, datado de trés de marco de dois mil e quinze.

b) Por n&o obedecer ao estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo
4° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

c) Por nao obedecer ao estipulado na alinea a), do n.° 3, do artigo
4° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro.

d) Por ndo ter apresentado documento comprovativo que comprove o
estipulado na alinea a), do n.° 3, do artigo 4° do Decreto-Lei
n.° 166/2014, de 6 de novembro.

Em conformidade com disposto no artigo 124° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e o n.°l do artigo 8° da Portaria 256/2014 de 6 de
novembro de 2014, o Juiri deliberou a dispensa de audiéncia dos
o o e e e
O Juri deliberou ainda que, sejam notificados os candidatos admitidos,
através de e-mail, para realizacdo das entrevistas individuais, nos
dias vinte e trés e vinte e quatro de abril de 2015, pelas 9h30 e
14,30, na Sede da Junta de Freqguesia de Sdo Jodo Baptista e Santa
Maria dos Olivais, sita na Rua Alexandre Herculano, n° 20, 2300-554
Tomar. —————————
Por fim o Juri deliberou que as listas definitivas dos candidatos
admitidos e excluidos serdo tornadas publicas através de afixacdo da
respetiva ata na sede da Junta de Freguesia, para poder ser
consultada.———=————————m
Ndo havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada
a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por

todos os membros do Juri.
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(Joa%;im Dias Palricas)

, 0 2° Vogal efetiva )
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(José Maria Henriques Marques) -
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ANEXO I

AVALIACAO CURRICULAR (AC): A avaliacdo curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, para o posto de trabalho a concurso, onde

Habilitagdo académica ou profissional (HA) : serd ponderada a
habilitacdo académica ou profissional exigida para o estagio de acordo
com & seguinte LormMas ————————— e e e e e

Licenciatura (nota final do curso) x valores
Licenciatura na &rea exigida 10 valores
Superior a Licenciatura na area exigida 20 valores
Formagdo Profissional (FP): Na formacdo profissional seré& ponderada a

formacdo profissional diretamente relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias. ————————————

Sem agdes de formacéao 10 valores
Formacdo até 50 horas 14 valores
Formacdo até 100 horas 18 valores
Mais de 100 horas 20 valores
Experiéncia Profissional (EP) :Na experiéncia profissional sera

ponderado o tempo de servigco no exercicio das fungdes com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao estdgio a ocupar, de
acordo com a seguinte pontuacédo:

Sem experiéncia 10 valores
Menor de 1 ano 14 valores
Igual a 1 ano e menos de 2 16 valores
Igual a 2 anos e manos de 3 18 valores
Igual a 3 anos ou superior 20 valores

A classificagdo final da avaliacdo curricular (CFAC) serd obtida
através da seguinte férmula: CFCA = (HA + FP + EP)/4 x 40%

O 1° Vogal efetivo
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ANEXO IT

ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)

Fatores de apreciagdao da Entrevista Individual:

Conhecimento plano estdgio/atividades relacionadas (CPE): Avalia os
conhecimentos dos termos do Aviso de Abertura do procedimento e
respetivo conteudo, legislacdo especifica e interpretacdo da mesma.-—-

Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4 valores
Conhecimentos reduzidos Reduzido 8 valores
Conhecimentos suficientes Suficiente 12 valores
Conhecimentos muito satisfatérios Bom 16 valores
Conhecimentos elevados Elevado 20 valores
Comunicagdo (C): Avalia a capacidade de expressao oral, fluéncia

verbal, organizagdo e correcdo do discurso, seguranca e apresentacédo.-

Apresenta dificuldades Insuficiente 4 valores
Pouca capacidade Reduzido 8 valores
Com capacidades regulares Suficiente 12 valores
Com boa capacidade Bom 16 valores
Com capacidades elevada Elevado 20 valores

Conhecimentos especificos (CE): Avalia os conhecimentos profissionais
e sentido critico, sobre a &rea de atividade a que concorre. —-—-—-—-—--——-

Auséncia de conhecimentos Insuficiente 4 valores
Conhecimentos diminuidos Reduzido 8 valores
Conhecimentos suficientes Suficiente 12 valores
Conhecimentos muito satisfatérios Bom 16 valores
Conhecimentos elevados Elevado 20 valores

Motivagcdo (M): Avalia a motivacdo profissional e atitudes perante o
projeto de carreira, interesses dominantes, disponibilidade dinamismo
e relacionamento interpessoal.————-————-mm—mm

Auséncia de motivacdo e atitude desadequadas Insuficiente 4 valores
Pouca motivacdo e atitude pouco desadequadas Reduzido 8 valores
Motivag&o e atitude adequadas Suficiente 12 valores
Motivacdo e atitude muito adequadas Bom 16 valores
Motivagdo e atitudes excelentes Elevado 20 valores




